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Doctor García Diego 168, colonia Doctores, alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México, 
código postal 06720, teléfono 55 1107 0280 extensión 160
tesoreria@uacm.edu.mx 

 
 
 
LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ 
DIRECTORAEJECUTIVA DE INTEGRACION DE INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS 
P R E S E N T E 
 
 
En atención al oficio SAF/SE/DGACyRC/DEIIRC/0
13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos 
de la Ciudad de México, mediante el cu
Presupuestal en Materia de Igualdad de Género, correspondiente al período Enero
 
Adjunto al presente INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMÁTICO 
IGUALDAD DE GÉNERO correspondiente al periodo Enero Marzo del ejercicio fiscal 2021
considerando los lineamientos y formatos 
Programático-Presupuestal en Materia de Igualdad de Género Enero
 
 
Sin más por el momento, reciba un cordial saludo
 

 
c.c.c.e.p.  Dra. Tania Hogla Rodríguez Mora. – Rectora.
  Psic. Ingrid Aurora Gómez Saracíbar.- Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de Méxic

Lic.  Pedro Estuardo Hernández Rendón. 
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Doctor García Diego 168, colonia Doctores, alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México, 
código postal 06720, teléfono 55 1107 0280 extensión 16054, correo electrónico 

Ciudad de México, a 06 de 
Oficio No. UACM/Tesorería/O

LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ  
AEJECUTIVA DE INTEGRACION DE INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS 

SAF/SE/DGACyRC/DEIIRC/0703/2021 y de acuerdo a lo establecido en el artículo 
de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos 

mediante el cual se solicita información sobre el Avance Programático
Presupuestal en Materia de Igualdad de Género, correspondiente al período Enero

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE 
correspondiente al periodo Enero Marzo del ejercicio fiscal 2021

considerando los lineamientos y formatos de la “Guía para la Elaboración del Informe de Avance 
Presupuestal en Materia de Igualdad de Género Enero-Marzo 2021”

cordial saludo. 

  

Rectora. 
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México 

Lic.  Pedro Estuardo Hernández Rendón. – Encargado del Despacho de la Contraloría General. 

___________________________________________________________________________________ 

 

 
 

Ciudad de México, a 06 de abril de 2021. 
Oficio No. UACM/Tesorería/O-0103/2021. 

AEJECUTIVA DE INTEGRACION DE INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS  

e acuerdo a lo establecido en el artículo 
de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos 

sobre el Avance Programático-
Presupuestal en Materia de Igualdad de Género, correspondiente al período Enero-Marzo 2021 

PRESUPUESTAL EN MATERIA DE 
correspondiente al periodo Enero Marzo del ejercicio fiscal 2021, 

de la “Guía para la Elaboración del Informe de Avance 
zo 2021”  
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:   29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE 
IGUALDAD DE GÉNERO

Titular:
Nombre, Cargo y Firma

Responsable: 
Nombre, Cargo y Firma

PERÍODO: ENERO-MARZO 2021

IGUALDAD DE GÉNERO
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Unidad Responsable del Gasto: (1)
Período: (2)
Fecha de Elaboración: (3)

APLICA NO APLICA EXCEL PDF

CARÁTULA CARÁTULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO
X X X

APPP-IG ACCIONES PROYECTOS O PROGRAMAS PÚBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO
X X X

AP-PP-IG AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

X X X

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
X X X

ECG-IG EVOLUCIÓN PRESUPUESTAL POR CAPÍTULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
X X X

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GÉNERO
X X X

MEDIO MAGNÉTICO

MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

FORMATO NOMBRE

ENTREGABLE 

OBSERVACIÓN
FORMATOS FÍSICOS
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Diagnóstico General: (3)

Objetivo Estratégico: (4)

EJE

SUB EJE

SUB SUB EJE

Finalidad: (9) Función: (9) Subfunción: (9)
Actividad 

Institucional: (9)

Objetivo: (6)

Alineación al Programa de Gobierno 2019- 2024 (7)
Alineación al Objetivo del 
Desarrollo Sostenible (8)

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario: (5)

Planeación Estratégica Marco

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable del Gasto: (1) 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Período: (2) ENERO-MARZO 2021

No Aplica

Población Objetivo o de Enfoque: (11)

Objetivos Operativos: (12)

Valor Público Generado: (13)

Planeación Operativa

Problema Definido: (10)
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Unidad Responsable de Gasto: (1)

APROBADO
(5)

PROGRAMADO
(5)

ASIGNADO
(6)

DEVENGADO
(6)

EJERCIDO
(6)

PAGADO
(6)

SUB 
SUB 
EJE 
(3)

AP-PP-IG AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNEROUNIDAD DE MEDIDA 
DEL PP 

(4)

DENOMINACIÓN DEL PP
(4)

PP 
(3)

EJE
(3)

SUB 
EJE 
(3)

PRESUPUESTO DEL PP

ENERO MARZO  2021

29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Período: (2)

No Aplica
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APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

INFANTES JÓVENES PERSONAS ADULTAS PERSONAS TERCERA 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Período: (2) ENERO MARZO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 
(6)

AVANCE FISICO (7)
%

TOTAL

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)

OBJETIVO GENERAL (4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

No Aplica

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0

0

0

TOTAL
OBJETIVO GENERAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL
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VARIACIÓN (5)

APROBADO MODIFICADO PROGRAMADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO EJERCIDO-
PROGRAMADO

TOTAL GASTO 
CORRIENTE -                                       

1000 -                                       

2000 -                                       

3000 -                                       

4000 -                                       

8000 -                                       

9000 -                                       

TOTAL GASTO DE 
CAPITAL

-                                       

1000 -                                       

CAPÍTULO
(3)

PRESUPUESTO (4)
(Pesos con dos decimales)

EXPLICACIÓN A LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO DEL PROGRAMADO AL 
PERIODO

(6)

ECG-IG EVOLUCIÓN PRESUPUESTAL POR CAPÍTULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Período: (2) ENERO MARZO 2021

No Aplica

2000 -                                       

3000 -                                       

4000 -                                       

5000 -                                       

6000 -                                       

7000 -                                       

8000 -                                       

TOTAL
URG (7)

-                                       
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Unidad Responsable de Gasto: (1)

Período: (2)

 MUJERES  HOMBRES 

                                                                        -   

                                                                       27                                                                        35                                                                        62 

ABOGADA GENERAL                                                           1                                                           1 

ASESOR DE RECTORIA                                                           1                                                           2                                                           3 

ASESOR JURIDICO                                                           1                                                           1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO                                                           1                                                           1 

CONTRALOR GENERAL                                                           1                                                           1 

 TOTAL
(5) 

 NÚMERO 
(4) 

INFORMACIÓN DE GÉNERO

EPPG    ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GÉNERO

29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO MARZO 2021

TIPO DE PLAZA O PUESTO
(3)

ESTRUCTURA

COORDINADOR ACADEMICO                                                           1                                                           1 

COORDINADOR DE CERTIFICACION Y REGISTRO                                                           1                                                           1 

COORDINADOR DE COLEGIO                                                           1                                                           2                                                           3 

COORDINADOR DE COMUNICACION                                                           1                                                           1 

COORDINADOR DE DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA                                                           1                                                           1 

COORDINADOR DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES                                                           1                                                           1 

COORDINADOR DE OBRAS Y CONSERVACION                                                           1                                                           1 

COORDINADOR DE PLANTEL                                                           3                                                           2                                                           5 

COORDINADOR DE SERVICIOS ESTUDIANTILES                                                           1                                                           1 

COORDINADORA DE PLANEACION                                                           1                                                           1 

COORDINADORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS                                                           1                                                           1 

DEFENSOR LEGAL                                                           1                                                           1 

DEFENSOR TITULAR                                                           1                                                           1 

DEFENSORA ADJUNTA                                                           1                                                           1 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE PLANTEL                                                           2                                                           3                                                           5 

GERENTE DE INSTALACIONES ELECTRICAS                                                           1                                                           1 

INVESTIGADORA                                                           1                                                           1 

JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS                                                           1                                                           1 

RECTORA                                                           1                                                           1 

RESIDENTE DE OBRA EN EL PLANTEL SAN LORENZO TEZONCO                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE DE CONTROL PRESUPUESTAL                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE DE FINANZAS                                                           1                                                           1 
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RESPONSABLE DE INSTALACIONES ESPECIALES Y EQUIPO ELECTROMECANICO                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE DE LICITACIONES                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE DE LITIGIOS DONDE SEA PARTE LA UACM                                                           3                                                           2                                                           5 

RESPONSABLE DE NOMINA                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE DE PAGOS Y CONTABILIDAD                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE DE PUBLICACIONES                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE DE REGISTRO ESCOLAR                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DEL CONTROL INTERNO Y FISCALIZACION                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE DEL AREA DE PROYECTOS                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE DEL TALLER DE IMPRESIÓN                                                           1                                                           1 

RESPONSABLE GENERAL DE BIBLIOTECAS                                                           1                                                           1 

SECRETARIA DE RECTORIA                                                           2                                                           2 

SECRETARIO GENERAL                                                           1                                                           1 

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS                                                           1                                                           1 

SUBDIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES                                                           1                                                           1 

TESORERO                                                           1                                                           1 

                                                                    784                                                                     863                                                                 1,641 

                                                                        -   

                                                                        -   

                                                                        -   

                                                                        -   

                                                                        -                                                                           -                                                                           -   

                                                                        -   

                                                                        -   

                                                                        -   

                                                                    113                                                                     213                                                                     326 

                                                                        -   

                                                                        -   

                                                                        -   

                                                                    924                                                                 1,111                                                                 2,035 

HONORARIOS

EVENTUALES

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5)

BASE
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